PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAl

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 006/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A Comissao Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos da Portaria n® 029/2022, faz saber
gue estardo abertas as inscricdbes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vaga temporaria de Professor Séries-Anos Finais - HABILITACAO INGLES e Professor
Séries-Anos Finais - HABILITACAO EDUCACAO ARTISTICA contratacdo imediata, obedecendo as
seguintes condi¢des, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e demais normatizacdes do
Municipio, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 3227/2011.

| - DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscrigbes para a vaga disponibilizada na Secretaria de Educagédo, no periodo de 17 de
margo de 2022 a 23 de marco de 2022, de segunda-feira a quinta-feira das 8h as 11h15min e das
13h30min as 16h15min e na sexta-feira das 7h as 13h15min, na Secretaria Municipal da Educacéo, junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cali, sita a Rua Mal Floriano Peixoto, n® 426 - centro, conforme
cronograma no anexo VI.

Carga | Vencimento
Horaria Basico do
Semanal | més 03/22

Escolaridade e outros requisitos para

Cargos Vagas o provimento

Habilitacao especifica de curso
superior em licenciatura plena para a
PROFESSOR DE ENSINO disciplina respectiva ou formacao
FUNDAMENTAL SERIES/ANOS 02 superior em area correspondente e 22h* RS 2.250,25
FINAIS - Habilitacdo INGLES complementacao pedagodgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacoes vigente.

Habilitacao especifica de curso
superior em licenciatura plena para a
PROFESSOR DE ENSINO disciplina respectiva ou formacao
FUNDAMENTAL SERIES/ANOS 01 superior em area correspondente e 22h * RS 2.250,25
FINAIS - Habilitacao ARTES complementacao pedagodgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacoes vigente.

(*) O candidato devera participar das atividades de formacéo continuada (cursos, palestras, conselhos de
classe, reunides etc.) promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e/ou pela
Escola, computadas dentro da carga horaria semanal de trabalho.

Il - OUTRAS INFORMAQ()ES

Este processo seletivo simplificado seréa realizado devido a caréncia de servidores no cargos descritos, e
por haver necessidade de contracdo imediata para atendimento da area de Educacdo nesta
municipalidade. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital.

Il - VALIDADE
O presente processo seletivo tera vigéncia de 01 anos, prorrogavel por igual periodo.
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IV - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos termos de Leis
Municipais, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos selecionados
observados a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem
necessarias serem supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade
do servigo publico municipal.

V - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;

2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servico Militar;

3 - N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao publica;

4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

6- Possuir a graduacdo completa na época da contratacdo temporaria;

7- Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela
nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VI - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS

1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

1.1 — Apresentar documento de identidade original (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional) e uma
cOpia, sem necessidade de autenticagao;

1.2 — Apresentar curriculo (conforme anexo V) e preencher a ficha de inscricdo do candidato e o formulario
do Anexo | deste Edital, especifico para entrega dos titulos, em ordem de pontuacéo, conforme tabela
constante no Anexo |l. Os certificados e titulos para terem validade, devem conter o devido registro.

1.3 - No caso de inscri¢do por procuragao, devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma copia
do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o formulario e os
titulos;

2 - Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal ou eletronica;

3 - Recebidos os pedidos de inscricao, devidamente instruidos, o Presidente da Comissao do Processo
Seletivo homologaré as inscrigdes;

4 - Nao seréa admitida a inscricdo condicional ou provisoria,;

5 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverdo declarar esta condigdo quando da inscri¢ao;

6 - Nao se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo,
emprego ou funcao exercida perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive
Forcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacdo de acumulagdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10° do art., 37° da Constituicdo Federal de
05.10.1988, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao;

7 - A comprovacéo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem todos
0S requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Edital, ser4 apresentada por ocasido da convocagéo, e a
nao apresentacao de qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel,

8 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenca a
prémio, licenca a maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

VIl - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

1. O critério de selecdo sera objetivo, através de prova de titulos (valor méximo 9 pontos), acompanhada
de analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na érea (valor 01 ponto por ano de efetivo
trabalho na area a que se pretende — maximo de 5) que sera aplicada conforme pontuacao da tabela no
anexo Il

2. Considerar-se-4 pontuacao final, para efeito de classificagéo, o resultado da pontuacao total obtida na
prova de titulos e experiéncia profissional;

3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

3.1.Tiver mais idade (Estatuto do Idoso — para candidatos acima de sessenta anos)

4. Persistindo o empate, sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.
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VIIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocacao, para admissado dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando
da homologacéao do edital, conforme cronograma no anexo VII;

2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos, em
original e 01 (uma) fotocopia:

a — Diploma de concluséo de curso superior de Licenciatura Plena na area,;

b- Cédula de identidade;

c- C.P.F.;

d- 01 (uma) foto 3x4;

e- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

f- Cartdo PIS/PASEP;

g- Numero de conta corrente e da agéncia na Caixa Econdmica Federal;

h- Certidao de casamento;

i- Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade e carteira de vacinacdo dos mesmos;

j- Comprovante de residéncia;

k-Certificado de reservista, se do sexo masculino;

I- Folha corrida judicial;

m — Carteira profissional,

n- atestado médico

o- declaragéo de bens;

p- Declaracao de ndo cumulacgéo de cargos ou funcao publica.

3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servico
publico e iniciar suas funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo;

4. A ndo comprovagdao, através da apresentacao da documentacao habil de que o candidato possuia os
requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocacéao,
implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor;

5. Tornar-se-4 obrigatério, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados além da
documentacgéo prevista neste edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais,
de habilitag&o legal, que julgar necessario;

6. Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida serd aquela em vigor na época da admissao;

IX — DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢cdes constantes do presente edital;

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

3. Todos os editais em forma resumida serdo publicados no Mural de Publicacéo da Prefeitura Municipal e
meramente informativo no site www.saosebastiaodocai.rs.gov.br

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita & sua futura contratagcdo temporaria;

5. A aprovacdo no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a
Administracao Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacéo final, por
emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo
critério e necessidade do servico publico, face a natureza temporaria da contratacao;

6. O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente serd regido pelo regime
estatutario, com contribuicédo ao INSS;

7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora;

8. Apos a publicagéo dos resultados preliminares, os candidatos poder&o interpor recurso no prazo de 48
horas contados da data da publicacdo, para a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, justificando
as razfes do recurso e apresentando documentos pertinentes;

9. As atribuicbes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao Principio da
Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em sede de Plano de Cargos e Salérios.
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10. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Modelo de Relagéo de Titulos;

Anexo Il — Grade de Pontuac¢éo dos Titulos;

Anexo Ill — Modelo de Procuracéo

Anexo IV — Modelo de Formulério para Recurso;

Anexo V — Modelo de Curriculum;

Anexo VI — Atribuicdo do cargo.

Anexo VII- Cronograma

11. Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no Mural de Publicacdo da Prefeitura Municipal e
meramente informativo no site www.saosebastiaodocai.rs.gov.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos dez dias do més de marco de 2022.

JULIO CESAR CAMPANI,
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

Cargo: N°. da inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos a serem Preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

Ne° Historico/Resumo No Pré-
Horas | Pontuacédo

Experiéncia Profissional: meses Pontuacgédo

PONTUACAO GERAL:

e Somente serdo considerados para fins de pontuacao certificados e/ou titulos com registro
Observacgédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO Il ,
GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

1 — TITULOS — maximo de 09 pontos

1.1 — Doutorado (concluido — na area de atuacao da categoria funcional ou em outra area) — 05 PONTOS;
1.2 — Cursos de Pés-Graduacéo e Mestrado (na area de atuacdo da categoria funcional ou em outra area)
— 02 PONTOS;

1.3 — Curso de graduacdo, que nhao o exigido para o emprego (concluido) — 01 PONTO;

1.4 — Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde que
relacionados com o emprego de inscricdo e datados dos Ultimos cinco anos, contados da data do Gltimo
dia de inscri¢cdes. — 0,5 PONTOS POR CERTIFICADO (até o maximo de 01 PONTO).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méaximo de 05 pontos

2.1 — Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:

0-12 meses — 01 ponto

12-24 meses — 02 pontos

24-36 meses — 03 pontos

Acima de 36 meses — 05 pontos

3 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgaos publicos, registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou declaracdes oficiais fornecidas
pelos 6rgéos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a institui¢&o;

3.2 — Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certidées ou atestados de érgéaos publicos ou
de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

4 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
emprego.

5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgaos e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais. (0s mesmos devem ser registrados)
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ANEXO Il i
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

BU e , (Nome do Candidato(a)),Portador(a) do RG
............................ e do CPF residente e domiciliado a Rua
...................................................... N°....coovveeeee.,  NO - bDAIMO  cervivveveevviveeeeeene. da cidade  de
...................................... , do Estado de ................, autorizo como seu(sua)procurador(a)
......................................................... , (Nome do Procurador(a)),.................... Portador(a) da(a)identidade
com o RG .. e do CPF e, , residente a Rua
........................................................ , N°..cc..vevevvveennn,,  NO  bairro  ........co...ee......., da cidade de
.............................. , do Estado de......................., para finalidade especial de promover a inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022 da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai, para a vaga
e s , (valida para somente 01l(uma) inscri¢cdo), tendo pleno conhecimento do

Edital e da necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que seréo divulgados, sendo
0 que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Municipio, de de 2022.

Assinatura do Candidato

OS!: Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.
OS2 Promover a juntada da copia da identidade do procurador.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

PARA
Direcé@o do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

| — DADOS PESSOAIS
01 — NOME: (sem abreviaturas)

02 — ENDERECO:

03 — TELEFONE: 04 — FAX:

05 — E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO:

07 — ESTADO CIVIL:

08—SEXO: ( )M ( )F

09 — NATURALIDADE:

10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: 15 — ORGAO EXPEDIDOR:

16 — CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
01 — TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacgéo, reconhecido pelo
MEC):

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO:

MESTRADO:

INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO “lato sensu” (com duragéo minima de 360 horas — indicar nome do curso, instituicio e
carga horaria):

IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a
experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a area de
conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacbes relevantes e respectivos periodos):

2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s
cursos e capacitacdbes que guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual esta se
candidatando.

1) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

2) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

3) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino / aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interceptar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao; constatar necessidades e classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com coordenacao pedagogica e
orientacao educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades estralasse;
coordenar areas de estudo; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Ter idade acima de 18 anos

b) Instrucao: 2° Grau (Magistério) ou Curso Superior com habilitacdo especifica para disciplinas afins.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

Descrigao Prazo Data

Abertura das Inscri¢cbes 05 dias 17 a 23/03/2022
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 24/03/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 25/03/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 28/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29/03/2022
Publicagcéo da relacao final de inscritos 1 dia 30/03/2022
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 31/03/2022
Recurso 1 dia 01/04/2022*
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 04/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 05/04/2022

critério de desempate

Publicacéo da relacao final 1 dia 06/04/2022

* Caso nao haja interposi¢éo de recurso, as etapas posteriores serdo antecipadas.




