PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL
Secretaria Municipal

da Administragao, Cestaoe
Recursos Humanos

EDITAL N° 013/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

A Comissao Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos da Portaria n® 056/2023, faz saber
gue estardo abertas as inscricdbes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de doze vagas temporarias de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, junto & Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Municipal n° 4.580 de 09 de maio de 2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
demais normatizac6es do Municipio, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 3227/2011.

| - DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscri¢cbes para as vagas disponibilizadas na Secretaria da Salde, no periodo de 26 de
maio de 2021 a 01 de junho de 2023, de segunda-feira a quinta-feira 8h as 11h15min e das 13h30min as
16h15min e na sexta-feira 7h as 12h45m, na Secretaria Municipal da Administracdo, Gestao e Recursos
Humanos — junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cali, sita a Rua
Mal Floriano Peixoto, n°® 426 - centro, conforme cronograma no anexo VI

Carga Vencimento
Horaria |Basico do
Semanal |més 05/23

Escolaridade e outros requisitos para

\'/ .
Cargo agas o provimento

AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS 12 Ensino Médio Completo 40 RS 2.640,00

Il - OUTRAS INFORMAQC)ES

Este processo seletivo simplificado sera realizado devido a caréncia de servidores no cargo descrito, e por
haver necessidade de contracdo imediata, conforme estabelecido na Lei Municipal 4580/2023. Este
processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital.

Il - VALIDADE
O presente processo seletivo terd vigéncia de 01 ano, prorrogavel por igual periodo.

IV - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos termos de Leis
Municipais, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos selecionados
observados a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem
necessarias serem supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade
do servigo publico municipal.

V- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
1- A carga horéaria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais e serd desenvolvida, de acordo com
horario definido pela autoridade competente e tera como instru¢do o Ensino Médio completo.
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2- Pelo efetivo exercicio da funcéo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento basico fixado em R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reias), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3- Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico adicional de insalubridade, adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

4- Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

5- Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para os demais
servidores publicos conforme Regime Juridico Unico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

VI - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;

2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servico Militar;

3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica;

4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

6- Possuir a escolaridade completa na época da contratacdo temporéria,;

7- Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela
nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TiTULOS

1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

1.1 — Apresentar documento de identidade original (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional) e uma
cOpia, sem necessidade de autenticacao;

1.2 — Apresentar curriculo (conforme anexo V) e preencher a ficha de inscricdo do candidato e o formulario
do Anexo | deste Edital, especifico para entrega dos titulos, em ordem de pontuacdo, conforme tabela
constante no Anexo |l. Os certificados e titulos para terem validade, devem conter o devido registro.

1.3 - No caso de inscri¢gdo por procuragdo, devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma copia
do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o formulario e os
titulos;

2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal ou eletrbnica;

3 - Recebidos os pedidos de inscricao, devidamente instruidos, o Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo homologaré as inscrigdes;

4 - Nao sera admitida a inscricao condicional ou provisoéria;

5 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverdo declarar esta condicdo quando da inscricao;

6 - Nao se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo,
emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive
Forcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacdo de acumulacdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10° do art., 37° da Constituicdo Federal de
05.10.1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracao;
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7 - A comprovacao, através da apresentacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem todos
0S requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Edital, sera apresentada por ocasido da convocacao, e a
nao apresentacdo de qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel;

8 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenga a
prémio, licenca a maternidade, afastamento por doencga, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

VIl - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

1. O critério de selecdo sera objetivo, através de prova de titulos (valor maximo 8 pontos), acompanhada
de andlise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na area (valor 01 ponto por ano de efetivo
trabalho na area a que se pretende — maximo de 5) que sera aplicada conforme pontuacéo da tabela no
anexo Il.

2. Considerar-se-4 pontuacao final, para efeito de classificagéo, o resultado da pontuacao total obtida na
prova de titulos e experiéncia profissional;

3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

3.1.Tiver mais idade (Estatuto do Idoso — para candidatos acima de sessenta anos)

4. Persistindo o empate, sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

IX — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocagdo, para admissdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando
da homologacé&o do edital, conforme cronograma no anexo VII;

2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos, em
original e 01 (uma) fotocopia:

a — Comprovacao da escolaridade exigida, certificado de concluséo;

b- Cédula de identidade;

c- C.P.F.;

d- 01 (uma) foto 3x4;

e- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cao;

f- Cartdo PIS/PASEP:;

g- Numero de conta corrente da agéncia no Banrisul,

h- Certidao de casamento;

i- Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade e carteira de vacinagdo dos mesmos;

j- Comprovante de residéncia;

k-Certificado de reservista, se do sexo masculino;

I- Folha corrida judicial;

m — Carteira profissional;

n- atestado médico

0- declaracdo de bens;

p- Declaracdo de ndo cumulagéo de cargos ou funcédo publica.

3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servico
publico e iniciar suas funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéao;

4. A ndo comprovagdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato possuia os
requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocacéao,
implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor;
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5. Tornar-se-4 obrigatério, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados além da

documentacao prevista neste edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais,
de habilitacéo legal, que julgar necessario;
6. Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida serd aguela em vigor na época da admissao;

X — DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes constantes do presente edital;

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

3. Todos os editais em forma resumida serdo publicados no Mural de Publicacdo da Prefeitura Municipal e
meramente informativo no site www.saosebastiaodocai.rs.gov.br

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita & sua futura contratagcdo temporaria;

5. A aprovacao no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratacédo, cabendo a
Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacao final, por
emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo
critério e necessidade do servico publico, face a natureza temporaria da contratacao;

6. O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente sera regido pelo regime
estatutario, com contribuigdo ao INSS;

7. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos;

8. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela Comissao Organizadora;

9. ApoOs a publicacao da relagao de inscritos e dos resultados preliminares, os candidatos poderéo interpor
recurso no prazo de 24 horas contados da data da publicagdo, para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, justificando as razfes do recurso e apresentando documentos pertinentes;

10. As atribuicbes para o cargo ora disponibilizado, para fins de atendimento ao Principio da
Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em sede de Plano de Cargos e Salarios.

11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Modelo de Relagéo de Titulos;

Anexo Il — Grade de Pontuacao dos Titulos;

Anexo Il — Modelo de Procuracéo

Anexo IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo V — Modelo de Curriculum;

Anexo VI — Atribuicdo do cargo.

Anexo VII- Cronograma

12. Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no Mural de Publicacdo da Prefeitura Municipal e
meramente informativo no site www.saosebastiaodocai.rs.gov.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos vinte e quatro dias do més de maio de 2023.

JULIO CESAR CAMPANI,
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

Cargo: N°. da inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos a serem Preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

No Histérico/Resumo No Pré-

Horas Pontuacéo

Experiéncia Profissional: meses Pontuacgéo

PONTUACAO GERAL:

e Somente serdo considerados para fins de pontuacéo certificados e/ou titulos com registro
Observacgédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAi

1 — TITULOS — maximo de 08 pontos

1.1 — Doutorado (concluido — na area de atuacao da categoria funcional ou em outra area) — 03 PONTOS;
1.2 — Cursos de Pés-Graduacao e Mestrado (na &rea de atuacao da categoria funcional ou em outra area)
— 02 PONTOS;

1.3 — Curso de graduacgéao (concluido) — 01 PONTO;

1.4 — Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extens&o ou congénere, NA AREA DE
VIGILANCIA EM SAUDE (area das vigilancias: ambiental, epidemioldgica, sanitaria e saude do
trabalhador) e datados dos ultimos dez anos, contados da data do ultimo dia de inscricdes. — 0,5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o maximo de 02 PONTO).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NA AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE maximo de 05 pontos

2.1 — Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:

0-12 meses — 01 ponto

12-24 meses — 02 pontos

24-36 meses — 03 pontos

Acima de 36 meses — 05 pontos

3 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 0rgéos publicos, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou declaracdes oficiais fornecidas
pelos 6rgéos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a institui¢&o;

4 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
emprego.

5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgaos e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais. (0s cursos e/ou diplomas devem ser registrados).
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

BU , (Nome do Candidato(a)),Portador(a) do RG
............................ e do CPF residente e domiciliado a Rua
...................................................... N°....cceoeeeeee.,  NO bAIMO  eeeveeiveeiveeieveeeeee. da cidade  de
...................................... , do Estado de ..............., autorizo como seu(sua)procurador(a)
......................................................... , (Nome do Procurador(a)),.................... Portador(a) da(a)identidade
com o0 RG ... e do CPF e, , residente a Rua
........................................................ , N°...e.nivun...., nNo bairro ................., da cidade de
.............................. , do Estado de......................., para finalidade especial de promover a inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2023 da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai, para a vaga
de Agente de Combate as Endemias, (valida para somente 01(uma) inscri¢cdo), tendo pleno conhecimento
do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que serdo divulgados,
sendo o0 que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Municipio, de de 2023.

Assinatura do Candidato

OS!: Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.
OS2 Promover a juntada da cépia da identidade do procurador.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

PARA
Direcdo do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Cai

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

| — DADOS PESSOAIS

01 — NOME: (sem abreviaturas)

02 — ENDERECO:

03 — TELEFONE:

04 — FAX:

05 — E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO:

07 — ESTADO CIVIL:

08—SEXO: ( )M ( )F

09 — NATURALIDADE:

10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE:

15 — ORGAO EXPEDIDOR:

16 — CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
01 — TiITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacéo, reconhecido pelo

MEC):

Il — TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO:

MESTRADO:

INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO “lato sensu” (com duragdo minima de 360 horas — indicar nome do curso, instituicdo e

carga horaria):
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IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a
experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a area de
conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, os
cursos e capacitacdes que guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual estd se
candidatando.
1) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:
INSTITUIQAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:
INSTITUIQAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doengas e promogao
a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS.

Descricdo Analitica:
QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:
v Realizar a¢des de educacgdo em salde e de mobilizagdo social.
v Orientar o uso de medidas de protec¢do individual e coletiva.
v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores.
v ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento.
v Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo.
v Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.
v Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal da Saude e da Familia.
v Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

v Realizar a¢des de educacdo em saude e de mobilizagéo social.

v Orientar o uso de medidas de protecéo individual e coletiva.

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores.

v ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e tratamento.

v Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao.

v Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.

v Preencher a ficha de notifica¢céo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria Municipal da Saude e da Familia.
v Coletar laminas de sintométicos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando néo for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia.

v Receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal da Saude e da Familia, e da Fundagc&o Nacional de Saude (FUNASA).

v Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusédo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de
acordo com a estratégia local.

v Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 05 dias | 26/05/2023 a
01/06/2023
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 02/06/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 05/06/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 06/06/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/06/2023
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 09/06/2023
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 12/06/2023
Recurso 1 dia 13/06/2023 *
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 14/06/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia 15/06/2023
critério de desempate
Publicagéo da relacao final 1 dia 16/06/2023

* Caso nao haja interposi¢édo de recurso, as etapas posteriores serdo antecipadas.

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br



