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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO SEBASTIAO DO CAij

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | — Da Instituicéo

Art 1° — O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e
atribuicées do Conselho Municipal de Salude de Sao Sebastido do Cai,
criado pela Lei Municipal N° 1,477 de 28/06/1991, tendo como base o
regimento Interno do Conselho Federal de Saude e do Conselho Estadual
de Saude do Rio Grande do Sul.

Capitulo Il — Da Definicéo

Art 2° — O Conselhc Municipal de Satde € um érgéo colegiado de
caracter permanente, deliberativo, sonsultivo, normativo e fiscalizador das
acOes de saude no ambito uo Sistena Unico de Saude (SUS) do municipio

de Sao Sebastiao do Cai.
Capitulo Ill — Das Atribuigbes

Art 3° — Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Saude de Séo
Sebastido do Cai:
a)  propor, apreciar, aprovar e cumprir as nhormas regimentais;
b) deliberar sobre oc cacos ornisens deste Regimento Interno:
c) deliberar sobre o Plano Munricipal de Saude;
d) comparecer as reunides ria data e horario prefixados;
e) participar de iodas as discussdes e deliberacdes da Plenaria
do CMS;




f) participar de tcdas as ciscussdes e trabalhos de Comisséo a
que pertencerem;

g) votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacéao;

h)  justificar seu voto, quando for o caso;

i) apresentar proposi¢cdes, requerimentos, mocdes, denuncias,
esclarecimentos e questdes de ordem;

) desempenhar as fungdes para as quais forem designados;

k) relatar os assuntos que lhe forem atribuidos;

)] apresentar ratificacdes ou impugnacao das atas antes de sua
aprovacao e imediatamente apds sua leitura;

m) assinar as atas das reunidées de que participou;

n)  justificar a ausencia.

o) definir as prioricades de saude do municipio;

p) desenvolver gestdo junto ao Legislativo e Executivo Municipal,
no sentido de que, a meta a ser alcangada, seja e equivalente a

15% do or¢amento do Municipio.

Capitulo IV — Da estrutura e do Funcionamento

Art 4° — O Conselho Municipal de Salude de Sao Sebastido do Cai
tera suas vagas distribuidas, conforme sua Lei Municipal N° 1.477/91,
sendo:

| - 50% destes represe: tantes de entidades de usuarios;

Il - 25% representantes de entidades dos trabalhadores de saude;

Il - 25% representantes do governo, de prestadores de servigos

privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

§1° — A cada titular do Conselho Municipal de Saude, correspondera um
suplente, indicados pelas suas instituigdes. O suplente somente tera direito a

manifestacao e voto na auséncia de seu respectivo titular.




Art 5° — O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerada como

servigo publico relevante, ndo podendo ser remunerada.

§1° — E garantido o reembolso do despesas com alimentacéo,
deslocamento e hospedagem, limitado ac velor das diarias do padrdao 10,
para o Conselheiro que paiticicar de atividade fora do municipio,
representando o coiegiado.

Art 6° — As decisbes do Conselho serdo consubstanciadas em
resolucdes, devidamente apreciadas e aprovadas.

Capitulo V — Dos Orgéos Integrantes.
Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
A - Plenario

B - Mesa Diretora

C — Conselho Fiscal / Comisdes Técnizas
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Art. 8° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude € o érgdo de
deliberacdo, configurado pela Reunido Ordinaria ou Extraordinaria dos
conselheiros nomeados, de acordo com os requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

§1° — As reunides ordinarias acontecerdo nas segundas quartas-feiras
do més, de marco até dezembro.

§2° — As reunides Extraordinarias serdo realizadas por convocacao do
Presidente ou Secretario Executivo com 48 horas de antecedéncia.

§3°- Ambas as reunides deverdo ser abertas, em local que permita o
acesso ao publico como observaduor,




§4° — As reunides plenarias funcicnardo com no minimo um terco (1/3)

dos membros presentes.

Art 9° - Cada membru do Conselho Municipal de saude tera direito a
um voto.

§1° Fica assegurado a cada membro do Conselho, o Direito de se
manifestar sobre o assunto em pauta, porém uma vez encaminhado para

votagdo o mesmo nao podera voltar a ser discutido no seu mérito.

Art 10°. - Para seu funcionamento o Conselho Municipal de satde valer-

se-a do apoio oferecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11° - Compete aos membros intearantes do plenario:
A - Comparecer as raunies ordinarias e extraordinarias do CMS

justificando, previamente, as faitas que ocorrerem;

B - Requerer, justificadamente, que contenha na pauta, assuntos que
devam ser objetos de discussdo e deliberagdo do CMS, bem como
preferéncia para exame de matéria de carater de urgéncia, aprovado pelo

plenario;
C - Representar o CMS quando designado por seu plenario;

D - Solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento ndo

estejam suficientemente esclarecidos.

E - Propor alteracbes deste Regiriieriio Interno, nos termos deste

regimento.
F - Votar e ser votado para integrar os érgdos dirigentes do CMS;
G - Eleger a Mesa Diretora do CMS;

H - Formar as comissbGes de carater permanente ou temporario,

conforme necessidade;




Art. 12° - Todas as votagdes nas plenarias serao na modalidade voto
aberto.
§1° — As deliberagbes para serem aprovadas necessitam de 50%

(cinquenta por cento) mais um voto dos presentes.

§2 ° — Em caso de empate, este sera decidido pelo voto do presidente.
DAMECADIPETORA
Art.13° - A mesa diretora sera composta por:

| — Um (01) Presidente e um Vice-Presidente, eleitos para o periodo de
02 (dois) anos e permitida a sua prorrogagdo ou reconducéo por mais dois
anos, através do voto direto e aberto, por 50% (cinquenta por cento) mais um,

conforme representacgdes;
Il — Um (01) Secretario Executivo e um Segundo Secretario;

Il — Conselhc Fiscal, formadn pnor 5 (cinco) integrantes,

obrigatoriamente formado nor represantantes de entidades e de usuarios.

§1° — O cargo de Presidente, preferencialmente, sera ocupado por
representante de usuarios. Sendo o Secretario de Salde o Presidente, sera

este substituido pelo Vice-Presidente, em caso de impedimentos legais.

§2° — Em caso de impedimento do Presidente, sera ele substituido pelo
Vice-Presidente. Permanecendo o impedimento, a substituicdo sera indicada
pelo Secretario Municipal de Saude, apés pelo periodo maximo de trinta dias,

sendo feita nova eleicéo.




§3° - O cargo de Secretario Executivo, preferencialmente, sera ocupado

por representante do governo ou trabalhador na area da saude.

§4° - A inscrigdo para zleicac o Presidente e da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude sera feita mediante apresentacdo de
candidatura individual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular

candidatar-se. As elei¢bes serao realizadas a cada dois anos, sempre no més

de outubro.

§5° - A inscricdo das candidaturas sera feita no primeiro dia da reunido

em que tomarao posse os novos Conselheiros.

§6° - A eleicdo do Presidente do CMS, membro integrante da Mesa
Diretora, precede a eleicdo dos demais memkbkros da Mesa Diretora. Eleito o
Presidente do CME, sera preservada a paridade para a eleicdo dos demais

membros da Mesa Diretora.

Art. 14 °- A Mesa Diretora do CMS sera responsavel:

A - Por encaminhar e fazer cumprir as deliberacées tomadas pelo
plenario;

B - Por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Saude;

C- Pela convocacgao, efetivacdo e coordenacdo de todas as reunides,
ordinarias e extraordinarias, do érgéo;

D- Pelo registro das reunides do CMS,;

E- Por todos os assuntos admiristrativos, econdmico-financeiros e
técnico-operacionais submetiuns & aoreciagan e deliberagao do plenario;
F- Por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e

deliberacdes do plenario, através da pagina da Prefeitura e mural da

Secretaria;




G- Pelo encaminhamento de todas as providéncias, deliberacbes e

recomendacdes pelo plenario do CMS;

H — Por acompanhar e dar ciéncia aos conselheiros sobre a

administracao do fundo municipal de saude.

Art. 15° - Sao atribuicbées dos membros da Mesa Diretora:
| - Compete ao presidente do CMS:

A) Convocar e presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do

Conseliio Municipal de Sa''de;

B) Representar o Corseii:o Municipal de Saude judicial e extra-

judicialmente;
C) Submeter a Ordem do Dia a aprovacao do Plenario do CMS;

D) Assinar correspondéncias, portarias, resolucdes, deliberacbes e
assumir compromissos em nome do CMS desde que aprovados pelo

plenario;

F) Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer direito do

voto de desempate;

Il. Compete a0 vice-piesidente do Conselho Municipal de Saude:

A) Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento.

B) Assessorar o presidente no desempenho de suas atribui¢coes.

lll. Compete ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude:

A) Expedir as convocagdes para comparecimento as reunides do

Conselho para todos os membros titulares e suplentes;

B) Acompanhar as reunides do plenario, auxiliar o presidente e anotar

os pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final da Ata;




C) Fazer a leitura das correspondéncias e atas;

D) Redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, resolugées,

oficios e recomendacdes do Conselho;

E) Dar encaminhamentc as conclusdss do plenario, inclusive revendo a

cada més a implementacéo ce coriclusdes de reunides anteriores;

F) Responsabilizar pela manutengcédo e organizagdo do arquivo do
Conselho;

G) Prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao Conselho,

Mesa Diretora e suas Comissoes;

H) Organizar a comunicagéo e divulgagao das atividades do CMS, desde

que aprovado pelo plenario;

|) Manter contato com as entidades e demais 6rgdos com representacao

no Conselho Municipal de Saudg;

J) Acompanhar e assessoiar cs Conselhos Locais e Regionais de
Saude;

K) Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informacdes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgéos e entidades
do poder executivo, legislativo, judiciario, do ministério publico e da
sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma de

subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

L) Buscar permanentemente informagbes sobre a estrutura e

funcionamento dos Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

§ 1°. O(a) Secretario(a) Executivo(a) somente podera ser destituido de
suas atribuicées com aprovAagao do plenario, ou por vontade propria.

CONSELHO FISCAL E COMISSOES TECNICAS




Art. 16° - As Comissées poderdo ser criadas pelo CMS em carater
permanente ou temporario e terdo a finalidade de promover estudos que

visem a compatibilizacéo de politicas e programas de interesse para a saude,
no Ambito do Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 17° - As Comissdes Intersetoriais do CMS deverao ter acesso a
quaisquer informacdes objetivando subsidiar a definicdo de agdes e politicas

de saude.

Art. 18° — O conselho Fiscai se reunird quadrimestralmente para analise

das contas e gastos da Secretaria de Savds=.

Art 19° - O prazo para tramitagéo das matérias nas Comissées sera de

15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.
Capitulo VI — Das Disposicoes Gerais

Art. 20: O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou
totalmente através de proposta expressa de qualquer um de seus membros
do CMS.

Art. 21: As propostas de alteracéo total ou parcial deste Regimento
Interno deverdo ser aprecizdas em reunido extraordinaria do plenario,
convocada por escrito para este iim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias e aprovadas por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme

representacoes.

Art. 22: Este Conselho se regera pela lei que o criou, pelas Leis que o

modificaram, por este Regimento Interno e pela Legislacdo pertinente.




Art. 23 Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pelo
plenario do CMS e aprovados por 50% (cinquenta por cento) mais um,
conforme representacdes.

Art. 24: Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao,

revogando-se todas as disposicdes nontrarias.

Séao Sebastidao do Cai, 30 de janeiro de 2020.

I%Diw Manio A Fltina Thoss.,
Izabel Maria de Fatima Flores

Presidente Conselho Municipal de Saude
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