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ANEXO III

REFORMULAÇÃO DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA
Fica alterado o nome do serviço especializado 159 Atenção Básica e de sua classificação 001 Atenção Básica para Atenção Primária.
Ficam incluídas no Serviço Especializado 159 - Atenção Primária, as classificações 004 - Estratégia de Saúde da Família, 005 - Saúde Bucal, 006 - Núcleo de Ampliado à Saúde da

Família e Atenção Primária, 007 - Atenção Primária para População Ribeirinha, 008 - Consultório na Rua, 009 - Atenção Básica para população Prisional e 010 - Atenção Primária para
Adolescentes em Unidade Socioeducativa.

Ficam excluídos os serviços especializados 100 - Atenção à Saúde no Sistema Penitenciário, 101 - Estratégia de Saúde da Família, 102 - Estratégia de Agentes Comunitários de
Saúde, 109 - Atenção à Saúde dos Adolescentes em Conflito com a Lei, 147 - Serviço de Apoio à Saúde da Família, 161 - Consultório na Rua e a classificação 002 - Atenção Básica com Saúde
Bucal do serviço especializado 159 - Atenção Primária;

O processo de reclassificação automático dos serviços especializados será descrito no leia-me da versão de implementação das alterações no CNES.

. S E R V I ÇO
ES P EC I A L I Z A D O

C L A S S I F I C AÇ ÃO GRUPO CBO E OCUPAÇÃO

. 159 Atenção
Primária

001 Atenção Primária 1 2251-42 - Médico da Estratégia de Saúde da Família ou 2251-70 - Médico Generalista ou 2251-30 - Médico de Família e
Comunidade ou 2251-25 - Médico Clínico.

. 2235-65 - Enfermeiro da Estratégia de Saúde da Família ou 2235-05 - Enfermeiro.

. 003 Academia da Saúde 1 2241-E1 - Profissional de Educação Física na Saúde, 2516-05 - Assistente Social, 2239-05 - Terapeuta Ocupacional, 2236-05 -
Fisioterapeuta, 2238-10 - Fonoaudiólogo, 2515-10 - Psicólogo Clinico, 1312-C1 - Sanitarista, 5153-05 - Educador Social, 2263-05 -
Musicoterapeuta, 2263-10 - Arteterapeuta, 2237-10 - Nutricionista, 2628* - Artistas da Dança (Exceto Dança Tradicional e Popular),
3761* - Dançarinos Tradicionais e Populares

. 004 Estratégia de Saúde da
Fa m í l i a

1 2251-42 - Médico da Estratégia de Saúde da Família ou 2251-70 - Médico Generalista ou 2251-30 - Médico de Família e
Comunidade

. 2235-65 - Enfermeiro da Estratégia de Saúde da Família ou 2235-05 - Enfermeiro

. 3222-05 - Técnico de Enfermagem ou 3222-45 - Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família ou 3222-30 - Auxiliar
de Enfermagem ou 3222-50 - Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família

. 5151-05 - Agente Comunitário de Saúde

. 005 Saúde Bucal 1 2232-08 - Cirurgião-Dentista Clínico Geral ou 2232-93 - Cirurgião-Dentista da Estratégia de Saúde da Família.

. 3224-05 - Técnico em Saúde Bucal ou 3224-15 - Auxiliar em Saúde Bucal ou 3224-25 - Técnico em saúde bucal da estratégia de
saúde da família ou 3224-30 - Auxiliar em saúde bucal da estratégia de saúde da família

. 006 Núcleo Ampliado de
Saúde da Família e Atenção
Primária

1 1312-25 - Sanitarista ou 2233-05 - Médico Veterinário ou 2234* - Farmacêuticos ou 2236* - Fisioterapeutas ou 2237-10 -
Nutricionista ou 2238-10 - Fonoaudiólogo Geral ou 2239-05 - Terapeuta Ocupacional ou 2241* - Profissionais da educação física ou
2251* - Médicos Clínicos ou 2252-50 - Médico Ginecologista/Obstetra ou 2515* - Psicólogos e psicanalistas ou 2516-05 - Assistente
Social ou 5153-05 Educador Social

. 007 Atenção Primária para
População Ribeirinha

1 2251-42 - Médico da Estratégia de Saúde da Família ou 2251-70 - Médico Generalista ou 2251-30 - Médico de Família e
Comunidade

. 2235-65 - Enfermeiro da Estratégia de Saúde da Família ou 2235-05 - Enfermeiro.

. 3222-05 - Técnico de Enfermagem ou 3222-45 - Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família ou 3222-30 - Auxiliar
de Enfermagem ou 3222-50 - Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família

. 008 Consultório na Rua 1 2235-05 - Enfermeiro ou 2515* - Psicólogos e psicanalistas ou 2516-05 Assistente Social ou 2251* - Médicos Clínicos ou 5153-10
Agente de Ação Social ou 2239-05 Terapeuta Ocupacional ou 3222-30 - Auxiliar de Enfermagem ou 3222-05 - Técnico de
Enfermagem ou 2241* - Profissionais da educação física ou 3224-05 - Técnico em Saúde Bucal ou 2232* - Cirurgiões-dentistas

. 009 Atenção Primária para
População Prisional

1 2251* - Médicos clínicos

. 2235* - Enfermeiros e Afins

. 3222* - Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

. 2239-05 - Terapeuta Ocupacional

. 2236* - Fisioterapeutas

. 2515* - Psicólogos e psicanalistas

. 2516-05 - Assistente Social

. 2234* - Farmacêuticos

. 2237* - Nutricionistas

. 010 Atenção Primária para
Adolescentes em Unidade
Socioeducativa

1 2251-42 - Médico da Estratégia de Saúde da Família ou 2251-70 - Médico Generalista ou 2251-30 - Médico de Família e
Comunidade

. 2235-65 - Enfermeiro da Estratégia de Saúde da Família ou 2235-05 - Enfermeiro.

. 2251-33 - Médico Psiquiatra ou 2515* - Psicólogos e psicanalistas ou 2516-05 - Assistente Social ou 2235* - Enfermeiros e Afins
2239-05 - Terapeuta Ocupacional

* Poderá ser utilizada qualquer CBO desta família de ocupações.

ANEXO IV

TABELA DE MOTIVO DE DESATIVAÇÃO DE EQUIPES DO CNES
Ajusta o nome do Motivo de Desativação 02 para Reorganização da Atenção Primária.
Ficam excluídos os motivos de desativação: 01 - Reorganização da Estratégia de Saúde da Família, 03 - Dificuldade de Contratação de Profissional Médico, 04 - Dificuldade de

Contratação de Profissional Enfermeiro, 05 Dificuldade de Contratação de Profissional Cirurgião Dentista, 06 - Dificuldade de Contratação de Profissional de Nível Médio, 10 - Dificuldade de
Contratação de Profissional Técnico ou Auxiliar de Enfermagem, 11 - Dificuldade de Contratação de Profissional Técnico ou Auxiliar de Saúde Bucal, 12 - Dificuldade de Contratação de
Profissional Psicólogo, 13 - Dificuldade de Contratação de Profissional Assistente Social, 14 - Dificuldade de Contratação de Profissional Terapeuta Ocupacional, 15 - Dificuldade de
Contratação de Profissional Fisioterapeuta e 16 - Dificuldade de Contratação de Profissional Nutricionista.

. CO D MOTIVO DE DESATIVAÇÃO DE EQUIPES

. 02 Reorganização da Atenção Primária

. 07 Problema de estrutura física

. 08 Auditoria/Supervisão

. 09 Falta de Equipe Mínima*

* Aplicável apenas às equipes de Atenção Domiciliar e Saúde Indígena.

PORTARIA Nº 45, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

Defere a Renovação do CEBAS da Associação de
Proteção à Maternidade e à Infância de Resende,
com sede em Resende (RJ).

O Secretário de Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas
atribuições,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas
alterações, que dispõe sobre a certificação das entidades beneficentes de assistência
social, regulamentada pelo Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria nº 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispõe sobre a elaboração, a proposição, a tramitação e a consolidação de atos
normativos no âmbito do Ministério da Saúde;

Considerando a competência prevista no art. 142 da Portaria de
Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, a organização e o funcionamento
do Sistema Único de Saúde; e

Considerando o Parecer Técnico nº 23/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo nº 25000.149520/2020-01, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alterações
e demais legislações pertinentes, resolve:

Art. 1º Fica deferida a Renovação do Certificado de Entidade Beneficente de

Assistência Social (CEBAS), pela prestação anual de serviços ao SUS no percentual

mínimo de 60% (sessenta por cento), da Associação de Proteção à Maternidade e à
Infância de Resende, CNPJ nº 31.460.108/0001-90, com sede em Resende (RJ).

Parágrafo único. A Renovação tem validade pelo período de 1º de janeiro

de 2021 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

PORTARIA Nº 46, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

Defere a Concessão do CEBAS da Associação Civil
Corpo de Bombeiros Voluntários de São Sebastião
do Caí, com sede em São Sebastião do Caí (RS).

O Secretário de Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas
atribuições,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas
alterações, que dispõe sobre a certificação das entidades beneficentes de assistência
social, regulamentada pelo Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014;
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Considerando a Portaria nº 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispõe sobre a elaboração, a proposição, a tramitação e a consolidação de atos
normativos no âmbito do Ministério da Saúde;

Considerando a competência prevista no art. 142 da Portaria de
Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, a organização e o funcionamento
do Sistema Único de Saúde; e

Considerando o Parecer Técnico nº 22/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo nº 25000.213300/2019-04, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alterações
e demais legislações pertinentes, resolve:

Art. 1º Fica deferida a Concessão do Certificado de Entidade Beneficente de
Assistência Social (CEBAS), pela atuação exclusiva na promoção da saúde, sem exigência
de contraprestação do usuário pelas ações e serviços de saúde realizados, em
conformidade com o art. 8-A da Lei nº 12.101, de 2009, da Associação Civil Corpo de
Bombeiros Voluntários de São Sebastião do Caí, CNPJ nº 00.703.743/0001-28, com sede
em São Sebastião do Caí (RS).

Parágrafo único. A Concessão terá validade pelo período de 3 (três) anos a
contar da data de publicação no Diário Oficial da União (DOU).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

PORTARIA Nº 47, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

Defere a Renovação do CEBAS da Associação Protetora da
Infância de Itambacuri, com sede em Itambacuri (MG).

O Secretário de Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas atribuições,
Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alterações,

que dispõe sobre a certificação das entidades beneficentes de assistência social,
regulamentada pelo Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria nº 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispõe sobre a elaboração, a proposição, a tramitação e a consolidação de atos normativos
no âmbito do Ministério da Saúde;

Considerando a competência prevista no art. 142 da Portaria de Consolidação nº
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuários da saúde, a organização e o funcionamento do Sistema Único de Saúde; e

Considerando o Parecer Técnico nº 24/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo nº 25000.167840/2020-34, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alterações e
demais legislações pertinentes, resolve:

Art. 1º Fica deferida a Renovação do Certificado de Entidade Beneficente de
Assistência Social (CEBAS), pela prestação anual de serviços ao SUS no percentual mínimo
de 60% (sessenta por cento), da Associação Protetora da Infância de Itambacuri, CNPJ nº
21.163.811/0001-83, com sede em Itambacuri (MG).

Parágrafo único. A Renovação tem validade pelo período de 8 de dezembro de
2020 a 7 de dezembro de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

DECISÃO DE 19 DE JANEIRO DE 2021

A Diretoria Colegiada da AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR - ANS, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso VI do artigo 10 da Lei nº
9.961, de 28 de janeiro de 2000 em deliberação através da 530ª Reunião de Diretoria Colegiada, realizada em 13 de janeiro de 2021, aprovou o voto relator nos seguintes processos
administrativos:

. Processo ANS n.º Nome da Operadora Tipo de Infração Valor da Multa (R$)

. 33910.008427/2020-02 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.013989/2019-26 Odontoprev S/A Art. 82 da RN 124/06 80.000,00 (oitenta mil reais)

. 33910.024513/2019-11 São Francisco Sistemas de Saúde Sociedade Empresária Limitada Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.023161/2019-86 Salutar Saúde Seguradora S.A. Art. 77 da RN 124/06 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais)

. 33910.026598/2019-71 Unimed Vale do Aço Cooperativa de Trabalho Médico Art. 77 da RN 124/06 47.520,00 (quarenta e sete mil e quinhentos e vinte
reais)

. 33910.025608/2019-51 Plano Hospital Samaritano Ltda Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil, oitocentos reais)

. 33910.023491/2019-71 Unimed Norte/Nordeste - Federação Interfederativa das Sociedades
Cooperativas de Trabalho Médico

Art. 77 da RN 124/06 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais)

. 33910.011240/2019-44 Sul America Companhia de Seguro Saúde Art. 82-A da RN
124/06

88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.011077/2019-10 Unimed-Rio Cooperativa do Trabalho Médico do Rio de Janeiro Art. 78 da RN 124/06 60.000,00 (Sessenta mil reais)

. 33910.003179/2019-61 Promed Assistência Médica Ltda Art. 57 da RN 124/06 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais),

. 33910.029830/2019-23 Unimed Recife Cooperativa de Trabalho Médico Art. 62-A da RN
124/06

50.000,00 (cinquenta mil reais)

. 33910.014635/2019-07 Salutar Saúde Seguradora S.A. Art. 77 da RN 124/06 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais)

. 33910.031272/2019-66 Vision Med Assistência Médica Ltda Art. 57 da RN 124/06 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais)

. 33910.018228/2019-61 Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil Art. 78 da RN 124/06 59.400 (cinquenta e nove mil e quatrocentos reais)

. 33910.003388/2020-49 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.002355/2020-81 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais)

. 33910.022563/2019-63 Samp Espírito Santo Assistência Médica Ltda Art. 62 da RN 124/06 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

. 33910.030660/2019-20 Multi Saúde Assistência Médica e Hospitalar Ltda Art. 77 da RN 124/06 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais)

. 33910.025930/2019-81 Sociedade Espanhola de Beneficência Art. 78 da RN 124/06 12.000,00 (doze mil reais)

. 33910.022922/2019-82 Salutar Saúde Seguradora S.A. Art. 77 da RN 124/06 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais)

. 33910.024670/2019-26 Unimed Porto Alegre - Cooperativa Médica Ltda Art. 77 da RN 124/06 80.000,00 (oitenta mil reais)

. 33910.030360/2019-41 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.023581/2019-62 Promed Assistência Médica Ltda Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil, oitocentos reais),

. 33910.018567/2019-47 Cooperativa Central Unimed de Cooperativas de Assistência à Saúde do Rio
Grande do Sul Ltda

Art. 77 da RN 124/06 43.200,00 (quarenta e três mil e duzentos reais)

. 33910.023163/2019-75 Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.013884/2019-77 Unimed Cuiabá Cooperativa de Trabalho Médico Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.025690/2019-14 Unimed Sergipe - Cooperativa de Trabalho Médico Art. 78 da RN 124/06 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

. 33910.024411/2019-03 Terramar Administradora de Plano de Saúde Ltda Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil, oitocentos reais),

. 33910.019344/2019-05 Sul America Companhia de Seguro Saúde Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.019378/2019-91 Central Nacional Unimed - Cooperativa Central Art. 78 da RN 124/06 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

. 33910.018839/2019-17 Operadora Unieste de Planos de Saúde Ltda Art. 77 da RN 124/06 31.680,00 (trinta e um mil seiscentos e oitenta reais)

. 33910.004929/2020-56 Uniconsult - Administradora de Benefícios e Serviços Ltda Art. 57 da RN 124/06 31.185,00 (trinta e um mil, cento e oitenta e cinco reais)

. 33910.023374/2019-16 Sul America Companhia de Seguro Saúde Art. 78 da RN 124/06 59.400,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos reais)

. 33910.026302/2019-12 Jardim América Saúde Ltda Art. 84 da RN 124/06 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

. 33910.011373/2019-11 Bradesco Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.027439/2018-11 Qualicorp Administradora de Benefícios S.A. Art. 20-D e 82 da RN
124/06

143.000,00 (cento e quarenta e três mil reais)

. 33910.030658/2019-51 São Francisco Sistemas de Saúde Sociedade Limitada Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.006939/2018-10 Telo - Fundação Embratel de Seguridade Social Art. 35 e 36 da RN
124/06

86.200,00 (oitenta e seis mil e duzentos reais)

. 33910.012324/2019-03 Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.002417/2020-55 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais)

. 33910.016572/2019-15 Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro Ltda Art. 78 da RN 124/06 191.400,00 (cento e noventa e um mil e quatrocentos
reais)

. 33910.001120/2019-39 Amil Assistência Médica Internacional S.A. Art. 57 da RN 124/06 49.599,00 (quarenta e nove mil e quinhentos e noventa e
nove reais)

. 33910.014941/2019-35 Unimed Campo Grande MS Cooperativa de Trabalho Médico Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.005188/2020-21 Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico Art. 82 da RN 124/06 80.000,00 (oitenta mil reais)

. 33910.006944/2019-03 Sul America Companhia de Seguro Saúde Art. 57 da RN 124/06 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais)

. 33910.019260/2019-63 Unimed de Manaus Coop. do Trabalho Médico Ltda Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais)

. 33910.031057/2019-65 Associação Auxiliadora das Classes Laboriosas Art. 78 da RN 124/06 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)

. 33910.013615/2019-19 São Francisco Sistemas de Saúde Sociedade Empresária Limitada Art. 77 da RN 124/06 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais)

. 33910.032722/2019-38 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.022401/2019-25 Unimed Campinas - Cooperativa de Trabalho Médico Art. 77 da RN 124/06 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos)

. 33910.005741/2019-91 Unimed - Rio Cooperativa de Trabalho Médico do Rio de Janeiro Art. 62 da RN 124/06 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

. 33910.029378/2019-08 Esmale Assistência Internacional de Saúde Ltda Arquivamento

. 33910.029466/2019-00 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais)

. 33910.031303/2019-89 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 88.000,00 (oitenta e oito mil reais)

. 33910.029779/2019-50 Unimed Ponta Grossa Cooperativa de Trabalho Médico Art. 77 da RN 124/06 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais)

. 33910.030815/2019-28 Agemed Saúde S.A. Art. 77 da RN 124/06 63.360,00 (sessenta e três mil e trezentos e sessenta
reais)

Os autos do processo em epígrafe encontram-se à disposição dos interessados na sede da ANS.

ROGERIO SCARABEL BARBOSA
Diretor - Presidente

Substituto
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