ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL N° 01 E CONSOLIDAGAO
ASSOCIAGAO PROTETORA DOS ANIMAIS VIRA LATA DO CAI
CNPJ: 19.224.673/0001-53

Os associados da associagao que gira sob 0 nome ASSOCIACAO PROTETORA DOS
ANIMAIS VIRA LATA DO CAl, com sede junto & Rua Sdo Jo3o, n® 741, bairro
navegantes, na cidade e municipio de S&o Sebastido do Cai, CEP.: 95760-000,
Estado do Rio Grande do Sul, inscrita sob o CNPJ n® 19.224.673/0001-53, com
estatuto social devidamente arquivado no Oficio de Registro Publicos da Comarca de
S&o Sebastido do Cai/RS, sob o n° 492, fls. 170-176, Livro A-6, datado de 05 de
novembro de 2013, resolvem, de comum acordo, com base na ata de assembleia
geral extraordinaria, alterar seu estatuto social, a fim de adequa-lo & Lei Federal n°
10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro), mediante as seguintes clausulas e condi¢ées:

PRIMEIRO: Altera o endereco da associagdo, que passa a ser estabelecida na Rua
das ameixeiras, n° 233, bairro Laux, na cidade e municipio de Séo Sebastido do Cai —
RS, CEP.: 95.760-000.

SEGUNDO: Em razdo da alteragdo do enderego da associagéo, altera a clausula
segunda, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2° - A Associagao Protetora dos Animais Vira Lata do Cai, tem
com sede e foro na cidade de Sdo Sebastido do Cai, na Rua das
ameixeiras, n® 233, Bairro Laux, CEP 95760-000, Estado do Rio
Grande do Sul, tera duragao por tempo indeterminado.

TERCEIRO: Em raz&o da alteragdo no estatuto social da associagdo, passa a
transcrever, na integra, o estatuto social da referida associacdo pelas seguintes
clausulas e condigdes:

CONSOLIDAGAO DE ESTATUTO SOCIAL

DENOMINAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Associagao Protetora dos Animais Vira Lata do Cai, a seguir denominada
pela sigla APROCAI, criada em Doze de Setembro de 2013, na cidade de S#o
Sebastido do Cai, Estado do Rio Grande do Sul, denominada Associacdo Protetora do
Animais Vira Lata do Cai, & uma sociedade civil de direito privado, ndo governamental,
sem fins lucrativos, constituida para congregar e coordenar todos os interessados na
preservagao, valorizagéo, assessoramento e pesquisa, visando fortalecer, promover e
integrar os associados através de eventos de cunho educacional, assistencial, social e
cultural, bem como, favorecer a integragdo dos mesmos com a comunidade caiense;
viabilizar convénios e recursos para a manutencio das atividades, bem como criar,
promover, apoiar e participar dos eventos relacionados aos animais de rua e daqueles
de familias de baixa renda, abandonados ou que sofrem maus tratos, independente de
porte e raga, sempre que possivel, condicionado ao numero de associados




colaboradores e principalmente de doacdes, arrecadagoes em espécie dos
associados, pessoas € empresas simpatizantes e solidarios com a causa, bem como
dos 6rgdos publicos; recolher das vias publicas e logradouros publicos, animais
doentes, feridos, vitimas de maus tratos ou abandonos, perdidos, ou em situacdo de
risco, proporcionando-lhes abrigo, alimentac@o e assisténcia veterinaria se necessario,
procurando restitui-os aos donos se os tiverem, ou encaminha-los a adogdo para
pessoas idoneas e através do processo consciente de posse responsavel respeitando
as possibilidades fisicas & financeiras da APROCAI, devidamente desverminado,
castrado e higienizado (banho e tosa) sempre que necessitar, inclusive com aplicagéo
de produtos contra pulgas, carrapatos, e outra pragas ou infestacbes; esclarecer &
educar a populago, através dos veiculos de comunicagao, 6rgaos publicos e eventos,
guanto a posse responsavel e esterilizagao dos animais; estimular a adogao de
animais abandonados; promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e
difusos relativos aos animais e ao meio ambiente: estimular o aperfeigoamento € 0
cumprimento de legislacao e de criagao de novos projetos de lei que instrumentalize a
consecugdo das presentes finalidades; promover projetos e acbes que visem a
preservagao, vacinacdo e a esterilizagéo, bem como a recuperacéo e a protegao da
identidade fisica e psicolégica dos animais, com recursos advindos de doacgdes,
eventos, apadrinhamento, parcerias, repasse de verbas publicas, convénios ou outras
formas juridicas possiveis; estimular a parceria, o dialogo € a solidariedade entre 0s
diferentes segmentos sociais, participando juntamente com outras entidades de
atividades que visem interesses comuns, fiscalizar, denunciar e tomar medidas
juridicas na constatagéo de crueldades contra animais, acionando 0s 6rgéos publicos
competentes para resolugéo de tais questdes e inclusive propor agoes civis publicas;
em conjunto com o poder publico municipal, estadual e federal, promover programas
de prevengéo contra doengas transmissiveis por animais; os animais acolhidos pela
APROCAI, n3o poder&o ser objeto de pesquisas ou experiéncias que 0s submetam a
situagéo de sofrimento, ou que desrespeitem as leis de proteg&o e bem estar animal; a
APROCAI nunca comercializara nem obtera nenhum tipo de ganho financeiro, permuta
ou parceria com 0s animais recolhidos ou sob seus cuidados; a APROCAI
acompanhara a convivéncia no novo lar por um periodo nunca inferior a um més
corrido, até que o Presidente entenda nao ser mais necessario o acompanhamento ou
até a esterilizag@o obrigatéria do mesmo, garantindo assim o principio da entidade no
que tange a contribuir pela diminuicdo da superpopulagéo de animais; promover
atividades que, resultem no levantamento de fundos para atender as necessidades da
entidade e de seus associados, defender os interesses coletivos dos associados
contra todas as formas de discriminagdes; administrar os bens e patriménio da
Associagdo, congregar os associados, imprimindo unidade, na busca de solugdes aos
problemas comuns.

SEDE E DURAGAO

Art. 2° - A Associagao Protetora dos Animais Vira Lata do Cai, tem com sede e foro na
cidade de Sao Sebastido do Cai, na Rua das ameixeiras, n° 233, Bairro Laux, CEP
95760-000, Estado do Rio Grande do Sul, tera duragéo por tempo indeterminado.

Art. 3° - A Associagdo Protetora dos Animais Vira Lata do Cal n&o distribui entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,




participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecuga@o do seu objetivo social.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao Protetora dos Animais
Vira Lata do Cai observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raca,
cor, género ou religiao. ;

Art. 5 © - A Associagéo Protetora dos Animais Vira Lata do Cai se dedica as suas
atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagboes sem fins lucrativos e a érgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 6 ° - A Associacdo Protetora dos Animais Vira Lata do Cai disciplinara seu
funcionamento por meio de Instrugdes Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e
Instrugdes Executivas, emitidas pela Diretoria, bem como Regimento Interno aprovado
no ato da constituigdo da Associagao.

Art. 7 ° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

Art. 8 ° - No ha entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocos, nem tampouco
com relagdo aos Associados, responsabilizagao, seja ela subsidiaria ou solidaria,
pelas obrigagdes ou deveres assumidos pela Associagao Protetora dos Animais Vira
Lata do Cai.

Art. 9° - A Associagio Protetora dos Animais Vira Lata do Cai & civilimente responsavel
por atos de seus agentes, que nessa qualidade causem danos a terceiros, ressalvado
direito regressivo contra os causadores do dano, caso estes comprovadamente
tenham agido com dolo ou culpa.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral deliberativa é o érgdo maximo e soberano da
Associagao Protetora dos Animais Vira Lata do Cai, e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocacgio com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagéo, meia
hora apds a primeira, com qualguer numero, deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

l. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugéo de seus objetivos;
1. Eleger e destituir os administradores;
Il Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas, aprovando-
as ou néo;
V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da Associagao;




VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIIL Deliberar quanto a dissolugéo da Associacao;
IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

§1° - As assembleias gerais poderdo ser ordinérias ou extraordinarias, e seréo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacéo, onde contard: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, e o nome de guem a convocou,

§2° - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da entrega do reguerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao,
fardo a convocagao;

§3° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigbes da
diretoria e do conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao
de penalidades.

DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — Poderdo ser associados, qualquer pessoa do povo, desde que vinculado com
os interesses da associagéo.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 12 — O ingresso do associado sera feito mediante o preenchimento de formulario,
com apresentagéo da Cédula de Identidade e CPF, que submetera a Diretoria e, uma
vez aprovado, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicacdo de seu nimero de matricula.

§1° - Todos os associados serao considerados contribuintes, mediante pagamento de
taxa fixada em Assembleia Geral, ou ainda em forma de doag&o.

Art. 13 — O associado podera requerer a sua demiss&do através de pedido
fundamentado, dirigido a Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) dias.

§1° - Para requerer a demissdo O associado devera estar em dia com suas
obrigagdes.

§2° - Para ser readmitido, devera o associado satisfazer o pagamento de uma taxa de
readmissao, conforme art. 12,§1°.

DEVERES DOS ASSOCIADOS
ART. 14 — S&o deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;




II.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Il. Zelar pelo bom nome da Associagao;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagdo Protetora dos Animais
Vira Lata do Cai;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Comparecer por ocasido das elei¢des;
VIl.  Votar por ocasido das eleigdes;
VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que a
Assembleia Geral tome providencias.

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 15 — S&o direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

| Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
I Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo Protetora dos Animais Vira
Lata do Cai, na forma prevista neste estatuto;
.  Recorrer 2 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 16 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

I, Violagao do estatuto social,
. Difamagéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
Ill.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
IV.  Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 03 (trés)
parcelas consecutivas das contribuigoes associativas.

§1° - Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa previa
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

§2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacéo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§3° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisédo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a




decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembleia Geral;

§4° - Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, n&o terd o associado 0 direito de

pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante 0
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 17 — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se
em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
. Eliminagéo do quadro social.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO
Art. 18 — Sao érgéos da Associagao:

l. Diretoria executiva;
Il Conselho fiscal.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 — A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 06 (seis) membros,
o0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2 ° Secretarios, 1°e
2 © Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

COMPETENCIA DA DIRETORIA
Art. 20 — Compete a DIRETORIA Executiva:

|.  Dirigir a associagdo, de acordo com 0 presente estatuto e administrar o
patriménio social;
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;
. Promover e incentivar a criagdo de comissoes, com a funcéo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;
V. Representar e defender os interesses de seus associados;
V.  Elaborar o orgamento anual;
VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VIl.  Admitir pedido de inscrigdo de associados;
VIl.  Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.




Paragrafo Unico — As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art. 21 — Compete ao Presidente:

I. Representar a Associag&o ativa e passivamente, perante 0s érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para 0 fim que julgar
necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V.  Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e 0s principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI.  Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los;
VIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que

julgar necessarios ao cumprimento das finalidades socais, nomeando €
destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

COMPETE AO 1° SECRETARIO
Art. 22 — Compete ao 1° Secretario:

I.  Redigir a correspondéncia da Associacgao;
I Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

COMPETE AO 1° TESOUREIRO
Art. 23 — Compete ao 1° Tesoureiro:

|, Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associagéo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Il.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;
ll.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ASSOCIACAO;
IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V.  Apresentar ao Conselho Fiscal, 0s balancetes semestrais e o balango anual;
VI, Elaborar, anualmente, a relagédo dos bens da Associacéo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.




Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

COMPETE AO CONSELHO FISCAL

Art.24 — O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objeto,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagédo, com as seguintes atribuigcbes:

l. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a gualguer tempo, a documentagdo comprobatéria
das operagées econdmico- financeiras realizadas pela Associagao;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de
seus membros.

DO MANDATO

Art. 25 — As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 26 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I.  Malversago ou dilapidagdo do patriménio social;

Il.  Grave violagao deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (tres)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacéo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

V. Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com exercicio do cargo que exerce
na Associagao;

V.  Conduta duvidosa;

§1° Definida a justa causa, 0 diretor ou conselheiro sera comunicado, atraves de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao,

§2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral




Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Art. 27 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, 0 submetera a deliberagao da Assembleia Geral;

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que alegara uma
comissdo provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e
fara realizar novas eleigoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizagéo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigcdes, complementaréo o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERAGAO

Art. 28 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao
nenhum tipo de remuneragdo de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagéo.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 29 — Os associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associagéo.

DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 30 — O patriménio da Associag&o sera constituido e mantido por:

|, Contribuicées mensais dos associados contribuintes;
Il.  Doacdes, legado, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizagéo de festas
e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao;
ll.  Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.

DA VENDA

Art. 31 — Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.




DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 32 — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagcdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira,
com gualquer nimero de associados.

DA DISSOLUGAO

Art. 33 — A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade de manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos associados em dia.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugéo social da Associagao, liquidado o passivo,
os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade
e devidamente registrada nos érgaos publicos componentes.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34 — O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serio
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposi¢cdes legais.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 — A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

DAS OMISSOES

Art. 36 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Séo Sebastido do Cai/RS, 14 de janeiro de 2021.
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